АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

ПРИ АТТЕСТАЦИИ НА ПЕРВУЮ И ВЫСШУЮ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ

1. Ознакомиться с графиком прохождения курсовой подготовки и аттестации работников МБОУДО «ЦЮНТТ».
Курсовая подготовка (72 часа) должна быть пройдена в течение 3 лет  до аттестации.

При желании аттестоваться на категорию выше имеющейся, педагогический работник имеет право пройти аттестацию ранее срока, установленного графиком МБОУДО «ЦЮНТТ». 

По истечении срока действия категории, если работник не желает аттестоваться на категорию, руководитель готовит представление на аттестацию данного работника на соответствие должности.
2. Изучить нормативно-правовую базу.
Трудовой кодекс РФ. Статьи 81-82.

Закон об образовании РФ.

Закон об образовании Архангельской области.

Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», зарегистрированный в Министерстве юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638.
3. Провести  самодиагностику. 
3.1. Используя критерии профессиональной деятельности и методику оценки профессиональной деятельности, оформить черновой вариант экспертного заключения, подсчитать сумму полученных баллов.

3.2. Оформить портфолио (привести в порядок имеющееся). Данные портфолио должны охватывать межаттестационный период (устаревшие материалы следует исключить из портфолио).
4. Написать заявление по установленной форме.
Заявление необходимо отправить в отдел аттестации за 3-4 месяца до окончания срока действия имеющейся квалификационной категории. Предварительно посмотреть на сайте АО ИОО http://ippk.arkh-edu.ru/project/attestacia/ график работы региональной аттестационной комиссии (раздел «Документы», подраздел «Региональные документы»).

3 способа отправки заявления:

1). Отвезти лично (Архангельск, пр. Ломоносова, д. 270, каб.39). Предварительно посмотреть на сайте АО ИОО режим работы отдела аттестации.

2). Отправить почтой (куда: 163001, г. Архангельск, пр. Ломоносова, д. 270, каб. 39, кому: Отдел аттестации).

3). Оформить заявление через портал http://gosuslugi29.ru
5. После заседания региональной аттестационной комиссии в МБОУДО «ЦЮНТТ» посылается выписка из протокола с решением провести аттестацию работника и сроками аттестации. 

Руководитель МБОУДО «ЦЮНТТ» издает приказ о формировании экспертной группы. В состав экспертной группы могут входить только члены регионального банка экспертов (банк размещен на сайте АО ИОО), в состав ЭГ обязательно должен входить эксперт из другой организации. 

При формировании экспертной группы руководитель может учесть рекомендации аттестуемого педагога. 
6. Руководитель экспертной группы составляет план работы экспертной группы и за 7 дней до начала аттестационных процедур знакомит с планом аттестуемого работника (под роспись). 
Предварительно аттестуемый работник сообщает дату и время проведения открытых занятий (минимальное количество занятий - 2). 
7. Экспертная группа работает согласно плану не более 10 дней. 
8. По окончании плановых аттестационных процедур члены экспертной комиссии в течение 7 дней представляют экспертное заключение. 

Аттестуемый работник знакомится с экспертным заключением под роспись.

Экспертное заключение оформляется на одном листе с двух сторон. 

В приложении к экспертному заключению представляются краткие комментарии экспертов.
9. МБОУДО «ЦЮНТТ» представляет Экспертное заключение в региональную аттестационную комиссию в срок, указанный в выписке из протокола заседания комиссии. 

